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BÁO CÁO 

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 

(Từ ngày 15/12/2023 đến ngày 14/12/2024) 

 
Kính gửi: Thanh tra tỉnh Tuyên Quang. 

 

Thưc̣ hiêṇ Công văn số 696/TTr-VP ngày 29/11/2024 của Thanh tra tỉnh 

về viêc̣ báo cáo công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và 

phòng chống tham nhũng, tiêu cưc̣ (PCTNTC) quý IV và năm 2024. Trường Đại 

học Tân Trào (ĐHTT) báo cáo kết quả thưc̣ hiêṇ công tác PCTNTC năm 2024 

như sau: 

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

1. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về PCTNTC trong phạm vi trách nhiệm của bộ, ngành, địa 

phương; việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, 

pháp luật về PCTNTC; việc thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

a) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, ban hành văn bản, hướng dẫn triển khai 

thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp 

trên trong công tác PCTNTC 

Thưc̣ hiêṇ Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 12/01/2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Tuyên Quang về công tác PCTNTC năm 2024, Trường ĐHTT đã ban 

hành Kế hoạch số 61/KH-ĐHTTr ngày 18/3/2024 về công tác PCTNTC năm 

2024 và đã nghiêm túc triển khai thưc̣ hiêṇ. 

Ngày 13/3/2024, Đảng ủy Trường ĐHTT đã ban hành Công văn số 272- 

CV/ĐU về viêc̣ thưc̣ hiêṇ Kế hoạch số 442-KH/TU ngày 02/02/2024 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về triển khai tổ chức, quán triêṭ đến đảng viên, viên chức, 

người lao động nội dung Quy định số 132-QĐ/TW ngày 27/10/2023 của Bộ 

Chính trị về kiểm soát quyền lưc̣, PCTNTC trong hoạt động điều tra, truy tố, xét 

xử, thi hành án. 

Ngày 07/5/2024, Đảng ủy Trường đã ban hành Công văn số 287-CV/ĐU 

về viêc̣ tuyên truyền, triển khai và thưc̣ hiêṇ Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 

25/12/2023 của Bộ Chính trị về tăng cường sư ̣lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác thưc̣ hành tiết kiêṃ, chống lãng phí. 
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Từ ngày 15/12/2023 đến ngày 14/12/2024, Trường ĐHTT đã tổ chức rà 

soát, bổ sung, chỉnh sửa, ban hành mới một số quy chế, quy định có liên quan 

nhằm khắc phục những sơ hở, bất cập trong công tác quản lý, giúp các hoạt 

động trong Nhà trường ngày càng thưc̣ hiêṇ đúng quy trình, quy định của pháp 

luật, đảm bảo tính dân chủ, công khai, minh bạch nhằm hạn chế tham nhũng, 

tiêu cưc̣. Bao gồm: (1) Quyết định số 1052/QĐ-ĐHTTr ngày 24/12/2023 ban 

hành Quy chế chi tiêu nội bộ giai đoạn 2022 - 2025 chỉnh sửa, bổ sung (thưc̣ 

hiêṇ năm 2024). (2) Nghị quyết số 50/NQ-HĐTĐHTTr, số 52/NQ-HĐTĐHTTr 

ngày 23/01/2024 của Hội đồng trường về ban hành Đề án sắp xếp lại cơ cấu tổ 

chức, bộ máy và ban hành Đề án vị trí viêc̣ làm Trường ĐHTT. (3) Nghị quyết 

số 319/NQ-HĐTĐHTTr ngày 23/4/2024 của Hội đồng ban hành Quy chế dân 

chủ trong hoạt động của Trường ĐHTT.(4) Quyết định số 350/QĐ-ĐHTTr ngày 

24/4/2024 về công bố công khai quyết toán thu, chi ngân sách năm 2022. (5) 

Nghị quyết số 371/NQ-HĐTĐHTTr ngày 26/4/2024 của Hội đồng trường ban 

hành Quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý cán bộ, giảng viên, viên chức và 

người lao động của Trường ĐHTT. (6) Đề án số 01/ĐA-ĐHTTr ngày 29/5/2024 

Đề án tuyển sinh năm 2024. (7) Quyết định số 533/QĐ-ĐHTTr ngày 31/5/2024 

quy định chức năng, nhiêṃ vụ, quyền hạn của các đơn vị trong Trường ĐHTT. 

(8) Quyết định số 550/QĐ-ĐHTTr ngày 05/6/2024 ban hành một số quy định và 

thủ tục thanh toán. (9) Nghị quyết số 734/NQ-HĐTĐHTTr ngày 24/7/2024 của 

Hội đồng trường ban hành Đề án vị trí viêc̣ làm Trường ĐHTT. (10) Quyết định 

số 747/QĐ-ĐHTTr ngày 25/7/2024 về giao số lượng người làm viêc̣ và hợp 

đồng lao động, thưc̣ hiêṇ viêc̣ hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ- 

CP trong các đơn vị thuộc, trưc̣ thuộc Trường ĐHTT năm 2024. (11) Quyết định 

số 802/QĐ-ĐHTTr ngày 05/8/2024 phê duyêṭ bản mô tả vị trí viêc̣ làm, khung 

năng lưc̣ vị trí viêc̣ làm của Trường ĐHTT. (12) Quyết định số 866/QĐ-ĐHTTr 

ngày 22/8/2024 ban hành nội quy làm viêc̣ của Trường ĐHTT. (13) Quyết định 

số 867/QĐ-ĐHTTr ngày 22/8/2024 phân công công tác của lãnh đạo Trường 

ĐHTT. (14) Quyết định số 928/QĐ-ĐHTTr ngày 04/9/2024 ban hành quy định 

thi đua, khen thưởng của Trường ĐHTT. (15) Quyết định số 997/QĐ-ĐHTTr 

ngày 20/9/2024 về ban hành Quy chế đào tạo trình độ đại học. (16) Quyết định 

số 998/QĐ-ĐHTTr ngày 20/9/2024 về ban hành Quy định chế độ thỉnh giảng, 

báo cáo viên. (17) Quyết định số 1017/QĐ-ĐHTTr ngày 26/9/2024 về ban hành 

Quy định chế độ làm viêc̣ của giảng viên. (18) Quyết định số 1048/QĐ-ĐHTTr 

ngày 01/10/2024 về ban hành Quy định Quản lý hoạt động khoa học và công 

nghê.̣ (19) Quyết định số 1061/QĐ-ĐHTTr ngày 03/10/2024 về ban hành Quy 

định tổ chức thi kết thúc học phần. (20) Quyết định số 1077/QĐ-ĐHTTr ngày 

10/10/2024 về ban hành Chương trình đào tạo hình thức vừa làm vừa học năm 

2024.(21) Quyết định số 1126/QĐ-ĐHTTr ngày 23/10/2024 về ban hành Quy 



3 
 

định trích dẫn và chống đạo văn. (22) Quyết định số 1170/QĐ-ĐHTTr ngày 

01/11/2024 về ban hành Chương trình đào tạo liên thông hình thức vừa làm vừa 

học năm 2024. (23) Quyết định số 1202/QĐ-ĐHTTr ngày 13/11/2024 về ban 

hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2024 - 2025. (24) Quyết định số 

1206/QĐ-ĐHTTr ngày 13/11/2024 về ban hành Quy định công khai trong hoạt 

động của Trường ĐHTT. (25) Quyết định số 1284/QĐ-ĐHTTr ngày 29/11/2024 

về thành lập Hội đồng Tư ̣đánh giá chương trình đào tạo ngành Công nghê ̣thông 

tin, trình độ đại học. (26) Quyết định số 1285/QĐ-ĐHTTr ngày 29/11/ về thành 

lập Hội đồng Tư ̣đánh giá chương trình đào tạo ngành Công tác xã hội, trình độ 

đại học. (27) Quyết định số 1286/QĐ-ĐHTTr ngày 29/11/2024 về thành lập Hội 

đồng Tư ̣đánh giá chương trình đào tạo ngành Quản lý văn hoá, trình độ đại học. 

b) Công tác chỉ đạo, triển khai, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chiến 

lược quốc gia phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và các nhiệm vụ, chương trình 

công tác của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTNTC 

Ban Chấp hành Đảng bộ Trường ĐHTT thường xuyên chỉ đạo Nhà 

trường, các chi bộ, các đơn vị và tổ chức đoàn thể trong Trường tuyên truyền 

đến toàn thể đảng viên, viên chức, người lao động, người học thưc̣ hiêṇ nghiêm 

túc công tác phòng, chống tham nhũng theo tinh thần của Luật Phòng, chống 

tham nhũng số 36/2018/QH14 và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biêṇ pháp thi hành Luật Phòng, 

chống tham nhũng; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính 

phủ về viêc̣ kiểm soát tài sản thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị. 

Đẩy mạnh, nâng cao hiêụ quả công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng gắn với viêc̣ thưc̣ hiêṇ Chỉ thị số 05 

CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Nghị quyết Trung ương 4 (khóa 

XIII) về tăng cường xây dưṇg, chỉnh đốn Đảng; Kết luận số 21-KL/TW ngày 

25/10/2021 về đẩy mạnh xây dưṇg, chỉnh đốn Đảng và hê ̣thống chính trị; kiên 

quyết ngăn chăṇ, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức lối sống, biểu hiêṇ “tư ̣diêñ biến”, “tư ̣chuyển hóa” .... 

Triển khai, thưc̣ hiêṇ đồng bộ, có hiêụ quả các nhiêṃ vụ, giải pháp phòng, 

chống tham nhũng theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng; Đảng ủy 

đã chỉ đạo Ủy ban kiểm tra Đảng ủy trường, Ban thanh tra nhân dân, thường 

xuyên thanh tra, kiểm tra, giám sát các hoạt động trong Nhà trường trong đó có 

công tác PCTNTC. 

c) Việc tổng kết, đánh giá, rà soát và lập danh mục những quy định pháp 

luật còn thiếu, sơ hở, dễ bị lợi dụng để tham nhũng, qua đó tự mình hoặc kiến 
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nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung cho phù hợp 

Trường ĐHTT đã ban hành Kế hoạch số 218/KH-ĐHTTr ngày 

17/10/2024 của Trường ĐHTT về tổ chức sơ kết 05 năm thưc̣ hiêṇ Luật Phòng, 

chống tham nhũng. Tổ chức rà soát, bổ sung, chỉnh sửa một số quy chế, quy 

định, gồm: Quy định về đào tạo, bồi dưỡng viên chức; Quy định đánh giá, xếp 

loại chất lượng viên chức người lao động; Quy chế Chi tiêu nội bộ; Quy định về 

quản lý hoạt động hợp tác quốc tế; Quy định về giải quyết khiếu nại kết quả học 

tập; Quy định về công tác lấy ý kiến phản hồi của các bên liên quan; Quy định 

về hồ sơ chuyên môn; Quy chế đào tạo trình độ đại học; Quy định về liêm chính 

học thuật; Quy định Quản lý hoạt động khoa học và công nghê;̣ Quy định về 

viêc̣ biên soạn, lưạ chọn, thẩm định, duyêṭ và sử dụng giáo trình, bài giảng, tài 

liêụ tham khảo; Quy chế Văn thư, lưu trữ. Các quy chế, quy định được bổ sung, 

chỉnh sửa và hoàn thiêṇ góp phần quan trọng vào khắc phục những sơ hở, bất 

cập trong công tác quản lý, giúp các hoạt động trong Nhà trường ngày càng thưc̣ 

hiêṇ đúng quy trình, quy định của pháp luật, đảm bảo tính dân chủ, công khai, 

minh bạch. 

d) Các hình thức cụ thể đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến 

chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTNTC 

Trường ĐHTT đã nghiêm túc quán triêṭ, tuyên truyền, phổ biến Luật Phòng, 

chống tham nhũng số 36/2018/QH14 và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biêṇ pháp thi hành Luật 

Phòng, chống tham nhũng; Nghị định 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của 

Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị; các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động quản 

lý của các cơ quan, tổ chức, đơn vị; công tác cải cách hành chính; tuyên truyền 

gương người tốt, viêc̣ tốt, phê phán những hành vi vi phạm, tham nhũng, lãng phí 

tới toàn thể viên chức, người lao động và người học trong Trường. 

Công tác phổ biến các chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTNTC 

được Nhà trường thưc̣ hiêṇ thường xuyên, liên tục với nhiều hình thức phong 

phú và đa dạng như thông qua các cuộc họp định kỳ của Đảng bộ, các chi bộ, 

các đơn vị và các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường; định kỳ tổ chức sơ kết, 

tổng kết, đưa nội dung về phòng, chống tham nhũng thành một tiêu chí để đánh 

giá, phân loại viên chức, người lao động, đảng viên, đoàn viên. 

Nhà trường đã kịp thời chỉ đạo, định hướng, cung cấp đầy đủ thông tin về 

quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công 

tác phòng, chống tham nhũng, kết quả phòng, chống tham nhũng, nhất là những 

thông tin được dư luận đăc̣ biêṭ quan tâm; thường xuyên cập nhật tài liêụ học 

tập, kịp thời đăng tải các văn bản có liên quan trên trang thông tin điêṇ tử của 
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Nhà trường (Mục Tài nguyên, Chuyên mục Phổ biến, giáo dục pháp luật). 

Đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy theo Chỉ thị số 

10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ. Nhà trường đã giao 

nhiêṃ vụ cho Bộ môn Lý luận chính trị tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung nội 

dung giảng dạy Luật Phòng, chống tham nhũng vào Học phần Pháp luật đại 

cương (02 tín chỉ). Phân công 02 giảng viên là thạc sĩ chuyên ngành Chính sách 

công và chuyên ngành Quản lý công đảm nhiêṃ viêc̣ giảng dạy Học phần này. 

Nội dung Luật Phòng chống Tham nhũng được đưa vào giảng dạy gồm: 

Khái niêṃ tham nhũng; Nguyên nhân và điều kiêṇ của tham nhũng; Tác hại của 

tham nhũng; Ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác phòng, chống tham nhũng; 

Các giải pháp phòng, chống tham nhũng; Trách nhiêṃ của công dân trong viêc̣ 

phòng, chống tham nhũng. Kết quả học tập của sinh viên Trường ĐHTT về nội 

dung phòng, chống tham nhũng đạt 100%. 

e) Kết quả thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về PCTNTC (số 

cuộc thanh tra, kết quả phát hiện và xử lý vi phạm qua thanh tra) 

Năm 2024, Trường ĐHTT không nhận được quyết định thanh tra của các cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền về trách nhiêṃ thưc̣ hiêṇ pháp luật về PCTNTC. 

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị 

a) Kết quả thực hiện công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động 

Trường ĐHTT thưc̣ hiêṇ nghiêm túc viêc̣ công khai, minh bạch về tổ chức 

và hoạt động theo đúng quy định của pháp luật và theo quy chế tổ chức và hoạt 

động của Nhà trường. Nội dung công khai được thưc̣ hiêṇ theo quy định của văn 

bản quy phạm pháp luật trong từng lĩnh vưc̣, tập trung công khai, minh bạch 

trong các lĩnh vưc̣ nhạy cảm, dê ̃phát sinh tiêu cưc̣ như công khai cam kết chất 

lượng đào tạo, công khai thông tin cơ sở vật chất, công khai tài chính …Các nội 

dung công khai được đăng tải trên trang thông tin điêṇ tử của Nhà trường (mục 3 

công khai) và công khai tại các cuộc họp của Đảng ủy, họp chi bộ, họp giao ban, 

họp các đơn vị, tổ chức đoàn thể và thông qua các báo cáo theo quy định. 

Trước khi ban hành các quy chế, quy định, Nhà trường đều tiến hành lấy ý 

kiến góp ý của viên chức và người lao động. 

Nhà trường đã tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động, lấy ý kiến để 

xây dưṇg, bổ sung, chỉnh sửa các quy chế, quy định cho phù hợp với tình hình 

thưc̣ tiêñ; Nhà trường có Ban Thanh tra nhân dân, Phòng Quản lý chất lượng và 

Thanh tra thưc̣ hiêṇ nhiêṃ vụ thanh tra, kiểm tra, giám sát nội bộ. Các kết luận 

thanh tra nội bộ đều được đăng tải trên trang Thông tin điêṇ tử của Nhà trường. 
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Ban Thanh tra nhân dân báo cáo công khai kết quả hoạt động tại Hội nghị viên 

chức, người lao động trong năm học. 

b) Kết quả xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ 

Trường ĐHTT đã xây dưṇg Quy chế chi tiêu nội bộ và thưc̣ hiêṇ định 

mức, tiêu chuẩn, chế độ trong hoạt động của Nhà trường theo đúng Quy chế chi 

tiêu nội bộ đã ban hành; không sử dụng kinh phí Ngân sách nhà nước để tiếp 

khách, quà biếu, quà tăṇg, tổ chức tham quan, du lịch, lê ̃hội theo quy định. Các 

tiêu chuẩn, định mức, trách nhiêṃ cán bộ quản lý, sử dụng ô tô, xăng xe, điêṇ 

thoại, điêṇ, nước, hội nghị, hội thảo khoa học, đào tạo, học tập, bồi dưỡng 

chuyên môn, thanh toán vượt giờ, chi hỗ trợ thu nhập tăng thêm, chi hỗ trợ các 

ngày lê,̃ tết, khen thưởng... 

Thưc̣ hiêṇ viêc̣ lập dư ̣toán, phân bổ kinh phí; chế độ thu - chi, quyết toán 

theo Luật Ngân sách Nhà nước, các văn bản pháp luật hiêṇ hành có liên quan 

dưới sư ̣hướng dẫn của Sở Tài chính. 

c) Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn 

Trường ĐHTT đã triển khai thưc̣ hiêṇ quy tắc ứng xử đối với người có 

chức vụ, quyền hạn theo quy định của Luật Phòng chống tham nhũng năm 2018; 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ; Nghị định số 

134/2021/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2021 của Chính phủ; tiếp tục thưc̣ hiêṇ 

các kế hoạch của UBND tỉnh về thưc̣ hiêṇ quy tắc ứng xử, đạo đức công vụ, đạo 

đức nghề nghiêp̣, văn hoá công sở đối với cán bộ, viên chức. 

Viên chức, người lao động Trường ĐHTT nghiêm túc thưc̣ hiêṇ quy tắc 

ứng xử theo chuẩn mưc̣ trong thi hành nhiêṃ vụ, trong quan hê ̣xã hội; giữ đúng 

chuẩn mưc̣, đạo đức nhà giáo, gương mẫu, xây dưṇg nếp sống văn minh, sống 

và làm viêc̣ theo quy định của pháp luật. Từ ngày 15/12/2023 đến ngày 

14/12/2024 không có cá nhân, đơn vị, tổ chức trong Nhà trường vi phạm trong 

viêc̣ thưc̣ hiêṇ quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiêp̣. 

d) Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, 

quyền hạn 

Nhà trường thưc̣ hiêṇ viêc̣ chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, 

quyền hạn theo quy định của Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biêṇ pháp thi hành Luật Phòng chống 

tham nhũng. Viêc̣ thưc̣ hiêṇ chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền 

hạn của Nhà trường được thưc̣ hiêṇ theo kế hoạch, từng bước khắc phục những sai 

phạm, tồn tại, hạn chế theo Kết luận số 09/KL-TTr ngày 16/11/2022 của Thanh tra 

tỉnh và các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh. 

Thưc̣ hiêṇ Đề án vị trí viêc̣ làm, Trường ĐHTT đã sáp nhập 3 trung tâm 
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(Trung tâm tin học - Ngoại ngữ, Trung tâm Thông tin - Thư viêṇ,Trung tâm Bồi 

dưỡng và Phát triển nghề nghiêp̣) thành Trung tâm Tin học - Ngoại ngữ - Thư 

viêṇ và Phát triển nghề nghiêp̣; sáp nhập Bộ môn Lý luận chính trị, Khoa Tâm 

lý - Giáo dục và Công tác xã hội thành Khoa Chính trị và Tâm lý - Giáo dục; sáp 

nhập Khoa Khoa học cơ bản, Khoa Giáo dục Tiểu học - Mầm non thành Khoa 

Sư phạm; sáp nhập Phòng khảo thí - Đảm bảo chất lượng, Phòng Thanh tra - 

Pháp chế thành Phòng Quản lý chất lượng và Thanh tra; sáp nhập Phòng tổ chức 

- Chính trị, Phòng Hành chính - Quản trị thành Văn phòng. Theo đó vị trí lãnh 

đạo các đơn vị trong Nhà trường và viên chức, người lao động cũng được sắp 

xếp lại theo đúng Đề án vị trí viêc̣ làm, đảm bảo tính minh bạch, khách quan và 

phù hợp. Công tác luân chuyển cán bộ, chấm dứt hợp đồng lao động được thưc̣ 

hiêṇ nghiêm túc, đúng quy trình, đến nay cơ bản đã hoàn thành. 

đ) Kết quả thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ 

trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt 

Trường ĐHTT tiếp tục thưc̣ hiêṇ Quyết định số 603/QĐ-UBND ngày 

30/9/2021 của UBND tỉnh Tuyên Quang Ban hành đề án xây dưṇg đẩy mạnh cải 

cách hành chính, xây dưṇg chính quyền điêṇ tử hướng tới chính quyền số tỉnh 

Tuyên Quang giai đoạn 2021 - 2025, định hướng năm 2030; Quyết định số 

131/QĐ-TTg ngày 25/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyêṭ Đề án 

“Tăng cường ứng dụng công nghê ̣thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và 

đào tạo giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 2030”; Kế hoạch số 03/KH- 

SGDĐT về chuyển đổi số trong ngành giáo dục tỉnh Tuyên Quang năm 2022, 

định hướng đến năm 2030. Đã thưc̣ hiêṇ cải cách hành chính, ứng dụng khoa 

học công nghê ̣trong hoạt động của Nhà trường như: Sử dụng hê ̣thống quản lý 

văn bản và điều hành; thưc̣ hiêṇ danh mục hồ sơ lưu trữ nộp về Trung tâm lưu 

trữ tỉnh, công tác văn thư; công tác học sinh, sinh viên; công tác quản lý khoa 

học và hợp tác quốc tế; công tác đào tạo, tuyển sinh … công khai các chủ 

trương, kế hoạch hoạt động của Trường, các vấn đề có liên quan đến công tác 

đào tạo, tuyển sinh, tốt nghiêp̣, học tập, đơn giản hóa thủ tục hành chính, rút 

ngắn thời gian, tạo điều kiêṇ thuận lợi trong viêc̣ giải quyết các công viêc̣ với 

các cơ quan, đơn vị ngoài Trường và người học. Các thủ tục hành chính được 

công khai trên trang thông tin điêṇ tử của Trường. 

Tích cưc̣ đẩy mạnh viêc̣ thanh toán không dùng tiền măṭ, trả qua tài khoản 

ngân hàng như: Thanh toán tiền lương, tiền thưởng; các khoản đóng học phí, lê ̣

phí, chi trả học bổng khuyến khích học tập, hỗ trợ chi phí học tập cho người học 

được thưc̣ hiêṇ thông qua hình thức chuyển khoản… 

e) Kết quả thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập của 

người có chức vụ, quyền hạn 
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Trường ĐHTT đã thưc̣ hiêṇ đúng đối tượng, thủ tục kê khai tài sản, thu 

nhập theo quy định, không có trường hợp nào phải xác minh tài sản, thu nhập. 

Trong kỳ báo cáo có tổng số 109 lượt viên chức thưc̣ hiêṇ kê khai tài sản, thu 

nhập (trong đó 43 lượt người thưc̣ hiêṇ kê khai tài sản, thu nhập hằng năm, 66 

lượt người kê khai tài sản, thu nhập phục vụ công tác cán bộ). 

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

Tổng số vụ viêc̣, đối tượng tham nhũng được phát hiêṇ; tổng số tiền, tài 

sản tham nhũng được phát hiêṇ trong kỳ báo cáo. 

a) Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động giám sát, kiểm tra 

và tự kiểm tra nội bộ của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý 

Năm 2024, Trường ĐHTT nghiêm túc thưc̣ công tác giám sát, kiểm tra và 

thanh tra, kiểm tra nội bộ. Thông qua hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám sát nội 

bộ, Nhà trường chưa phát hiêṇ đơn vị, tổ chức, cá nhân nào có hành vi vi phạm 

về tham nhũng, tiêu cưc̣. Nhà trường không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo 

về tham nhũng, tiêu cưc̣. 

b) Kết quả công tác thanh tra, kiểm toán và việc phát hiện, xử lý các vụ 

việc tham nhũng qua hoạt động thanh tra, kiểm toán 

Năm 2024, Trường ĐHTT không nhận được quyết định thanh tra, kiểm 

toán của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

c) Kết quả xem xét phản ánh, báo cáo về hành vi tham nhũng; việc phát 

hiện, xử lý tham nhũng qua xem xét phản ánh, báo cáo về hành vi tham nhũng 

và qua công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo 

Năm 2024, Trường ĐHTT không nhận được phản ánh, báo cáo, khiếu nại, 

tố cáo về hành vi tham nhũng của bất kỳ tổ chức hay cá nhân nào. 

d) Kết quả rà soát, phát hiện tham nhũng qua các hoạt động khác: Không có 

đ) Kết quả điều tra, truy tố, xét xử các vụ tham nhũng trong phạm vi theo 

dõi, quản lý của bộ, ngành, địa phương: Không có 

e) Kết quả xử lý tài sản tham nhũng: Không có 

f) Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu có vi phạm về hành vi 

tham nhũng: Không có 

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THAM NHŨNG 

1. Đánh giá tình hình 

Năm 2024, Trường ĐHTT đã nghiêm túc triển khai thưc̣ hiêṇ các văn bản 

chỉ đạo, điều hành của cấp trên trong công tác PCTNTC; lãnh chỉ đạo ban hành 

văn bản và tổ chức thưc̣ hiêṇ có hiêụ quả; thưc̣ hiêṇ tốt công tác quán triêṭ, tuyên 

truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTNTC và phát huy 
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được vai trò của hoạt động giám sát, kiểm tra và tư ̣kiểm tra nội bộ, không có 

vấn đề nổi cộm và không phát hiêṇ tổ chức, đơn vị, cá nhân nào vi phạm pháp 

luật hoăc̣ có hành vi tham nhũng, tiêu cưc̣ trong Nhà trường. 

2. Dự báo tình hình tham nhũng 

Không có tổ chức, đơn vị, cá nhân nào thuộc thẩm quyền quản lý của 

Trường ĐHTT có hành vi tham nhũng, tiêu cưc̣. 

III. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, 

TIÊU CỰC 

Dưới sư ̣ chỉ đạo sát sao, quyết liêṭ của Ban Chấp hành Đảng bộ và Hội 

đồng trường, năm 2024, Trường ĐHTT đã thưc̣ hiêṇ tốt công tác PCTNTC; 

không phát hiêṇ tổ chức, đơn vị, cá nhân nào thuộc thẩm quyền quản lý của Nhà 

trường có hành vi tham nhũng, tiêu cưc̣. Nhà trường đã thưc̣ hiêṇ sắp xếp lại cơ 

cấu tổ chức và vị trí viêc̣ làm theo Đề án được cấp có thẩm quyền phê duyêṭ, 

nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức, đánh giá viên chức, người lao động theo 

vị trí viêc̣ làm gắn với kết quả sản phẩm đầu ra góp phần PCTNTC ngày càng có 

hiêụ quả thiết thưc̣ hơn. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ KIẾN NGHỊ, 

ĐỀ XUẤT 

1. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp 

a) Phương hướng chung trong thời gian tới 

Trường ĐHTT tiếp tục triển khai, thưc̣ hiêṇ Luật Phòng, chống tham 

nhũng Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều và biêṇ pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng năm 

2018; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ; Hướng 

dẫn số 25- HD/BCĐTW của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTNTC và các văn 

bản chỉ đạo của Trung ương và địa phương về công tác PCTNTC trên địa bàn 

tỉnh; Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 12/01/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang về công tác PCTNTC năm 2024; Kế hoạch số 61/KH-ĐHTTr 

ngày 18/3/2024 của Trường ĐHTT về công tác PCTNTC năm 2024 và thưc̣ hiêṇ 

nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Trung ương và địa phương có liên quan đến 

công tác PCTNTC. 

b) Những nhiệm vụ cụ thể phải thực hiện 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục nhằm nâng cao 

nhận thức và ý thức trách nhiêṃ của viên chức, người lao động và người học 

trong toàn trường về công tác PCTNTC. 
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- Xây dưṇg và thưc̣ hiêṇ tốt các chế độ, định mức, tiêu chuẩn theo quy 

định phù hợp điều kiêṇ thưc̣ tế Nhà trường. Tăng cường quản lý, kiểm tra, giám 

sát viêc̣ thưc̣ hiêṇ chi ngân sách theo đúng quy định của Nhà nước; 

- Đẩy mạnh thưc̣ hiêṇ quy chế dân chủ cơ sở; thưc̣ hiêṇ nghiêm túc viêc̣ 

công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của các đơn vị trong Nhà trường, 

thưc̣ hiêṇ nghiêm viêc̣ kê khai, minh bạch tài sản thu nhập của viên chức, người 

lao động theo đúng nội dung quy định của Luật phòng, chống tham nhũng và 

nghị định số 130/2020/NĐ-CP của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của 

người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

- Tiếp tục thưc̣ hiêṇ tốt nhiêṃ vụ đưa nội dung phòng, chống tham nhũng 

vào giảng dạy trong Nhà trường. 

- Thưc̣ hiêṇ nghiêm quy định về viêc̣ chuyển đổi vị trí công tác của người 

có chức vụ, quyền hạn theo quy định. 

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nghiêm túc thưc̣ hiêṇ các quy định về 

quy tắc, chuẩn mưc̣ xử xư,̣ ứng xử, đạo đức nghề nghiêp̣ của viên chức, người 

lao động trong thi hành nhiêṃ vụ, đăc̣ biêṭ là thưc̣ hiêṇ nghiêm túc văn bản số 

6131/UBND-THVX ngày 06/12/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh về viêc̣ tăng 

cường chỉ đạo thưc̣ hiêṇ các quy định về đạo đức nhà giáo. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghê ̣ trong 

quản lý và thanh toán không dùng tiền măṭ. 

2. Kiến nghị, đề xuất 

Trường ĐHTT không có kiến nghị, đề xuất gì trong viêc̣ bổ sung, điều 

chỉnh chính sách pháp luật và các biêṇ pháp về công tác PCTNTC. 

Trên đây là kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cưc̣ năm 2024 

(từ ngày 15/12/2023 đến ngày 14/12/2024), Trường ĐHTT trân trọng báo cáo./. 

 
Nơi nhận: 

- Như kính gửi (b/c); 

- Chủ tịch HĐT; 

- Lãnh đạo trường; 

- Lưu VT, QLCL và TT (Bình). 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 
Nguyễn Minh Anh Tuấn 
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